AJG SELQ 3N

& rcinvo unros o RAMOS 4 3] T

102 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO JUNTOS GERAMOS + m
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Art. 1° - A Associagado Agindo Juntos Geramos+, doravante denominada “AJG”, é
uma associagéo de direito privado, com fins ndo lucrativos, fundada no dia 07 de
julho de 2004, nos termos da legislagéo vigente, sob o CNPJ n° 07.032.003/0001-
56, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagéo que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A Associagdao Agindo Juntos Geramos+, tem sede e foro na cidade de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Rua Humberto de Campos, 680 — Jardim
Zulmira, CEP 18.061-000, podendo a critério da Diretoria criar ou extinguir filiais e
quaisquer outros estabelecimentos, no Pais ou exterior.

Art. 3° - A Associagdo Agindo Juntos Geramos+, tem personalidade distinta de seus
associados e sua duragao é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

| - DA NATUREZA, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° - A Associagdo Agindo Juntos Geramos+ tem por natureza ser uma
associagao de carater social, educacional, de assisténcia a salude e cultural para
todos os publicos, sendo norteada pelas seguintes atividades:

a) Promover assisténcia a saude;

b) Realizar a gestdo, manutengao e operacionalizagdo de unidades de saide, como:
hospitais, unidades de pronto atendimento, unidades basicas de salde, programas
estrategias da saude da familia, pronto-socorro, clinicas, centro de imagens,

laboratérios e dentre outros; %}N
c) Desenvolver programa de parcerias publico e privado;
d) Promover convénios e contratos de gestdo com setor publico; W
e) Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalarés para J
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f) Atividades de atendimento em pronto-socorro com /a{sisténcia 24 horas e com
leitos de observacao;

g) Desenvolver programas, treinamentos, capacitagédo e atualizagao junto aos
profissionais de saude;

h) Promover em unidades de saude ou unidades mdveis, programas de assisténcia
medica, coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de
saude em suas areas de influéncia;

i) Executar outros servigos correlatos na area da saude, com énfase no programa
de voluntariado, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, 0
apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento
e falta de informacao do paciente e da sua familia;

j) Promover assisténcia as pessoas carentes de recursos ou pessoas com
deficiéncia (PCD), fisica, mental, auditivas, ou multiplas, pela melhoria da
acessibilidade, por meio do esporte, da informagéo, de doagdes, de bolsas de
estudos, de apoio material, ou por outros meios e agdes correlatas, especialmente
a sua reabilitagao fisica e mental.

k) Atender a criangas e adolescentes nos termos do art. 90 da Lei Federal
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), bem como promover a
assisténcia ao adolescente e a educagao profissional nos termos do art. 430, Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho";

I) Promover a saude, bem-estar e demais direitos da pessoa Idosa, conforme lei n°
10.741 de 2003.

Il - DA ASSISTENCIA A EDUCAGAO

a) Desenvolver atividades, trabalhos educativos voltados ao ensino infantil,
fundamental, médio e superior, bem como, cursos de capacitagdes e especializagédo
“lato sensu” e “stricto sensu”;

b) Realizar o gerenciamento, manutengao e operacionalizagdo da educacgao infantil
e manter creches, bergarios e creches assistenciais;

c) Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de
graduacao;

d) Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa; Z@/
e) Desenvolver programas de capacitagdo de méao de obra para o desenvolvimento
gz /\/ 2 4
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econdmico e social com énfase a geracdo de emprego e renda.

f) Prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia fisica,
intelectual e multipla;

Il — DA ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Realizar atividades inerentes a protegao social basica e especial;

b) Elaborar, implantar e executar planejamento, organizagéo, suporte e execugéo
de programas, projetos e atividades na area social e assistencial, envolvendo
ensino, pesquisa, treinamentos, implantagdo e gestao para o desenvolvimento de
atividades educacionais e sociais, inclusivas para criangas e adolescentes de 0 a
17 anos 11 meses e 29 dias, principalmente os vulneraveis e/ou com baixa renda,
assistindo jovens e adultos;

c) Promover a defesa de interesses ligados a crianga e ao adolescente e defender
a implementacgé&o do Estatuto da Crianga e do Adolescente em todas as suas frentes
de atuacao (Lei 8069/13 de julho de 1990);

d) Prestar assisténcia, intermediagao, arbitragem e amparo a familias carentes, de
modo a satisfazer suas necessidades basicas de vestuario, alimentagao, higiene,
saude e educacgao, prestadas com recursos proprios e de forma inteiramente
gratuita para seus beneficiarios, vedado o seu condicionamento a qualquer doagéo,
contrapartida ou equivalente, conforme determinacgao prevista na Lei 9.790/99;

e) Atividades de apoio a educacédo, profissionalizagdo e geragdo de renda das
familias atendidas;

f) Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares;
g) Servigos de assisténcia social sem alojamento;
h) Treinamento para o desenvolvimento profissional e gerencial;

i) Contribuir para o enfrentamento do desemprego, para a garantia de acesso ao
mercado de trabalho, para o provimento de condi¢des para atender as contingéncias
profissionais, para a universalizagéo do direito ao trabalho digno e seguro;

j) Elaborar e executar programas e projetos de formagéo profissional em parceria
com escolas de ensino basico e médio, instituicdes de ensino superior, podendo

promover e organizar cursos, treinamentos, capacitagado profissional, seminarios,

feiras, exposicoes e eventos;

patriménio ambiental, visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel;
74

I) Realizar atividades de educagdo, protegdo, preservagao e recurf\ra)@lg/dé
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m) Oferecer atividades de esporte e lazer;

n) Promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de fluicéo, experimentacao e capacitagao cultural.

§ 1° - A Associa¢do Agindo Juntos Geramos+, podera estender suas atividades de
atendimento através de servigos de saude e assisténcia social, permanentes ou
temporarios, ambulatoriais ou internagdes, individuais ou em grupo, mantendo, para
tanto, convénios com 6rgaos publicos ou empresas privadas.

§ 2° - As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicéo de
espagcos de convivéncia, formagcdao para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengbes serdo realizadas como formas de expressdo, interagéo,
aprendizagem, sociabilidade e protec¢ado social.

§ 3° - Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordo de
Cooperacgéo e outros instrumentos legais, a Associagdo Juntos Geramos, podera
se colocar a receber e atender, dentro de suas possibilidades estruturais, e de
acordo com suas atividades, o adolescente infrator em cumprimento de medida
socioeducativa.

§ 4° - Para consecugao dos seus objetivos a Associagdo Agindo Juntos Geramos+,
podera firmar convénios, contratos, inclusive de gestédo, termo de compromisso,
termo de cooperagao e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho
de seus objetivos e articular-se pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Art. 5° - A Associagao Agindo Juntos Geramos+, tem como objetivo institucional, ter
carater educacional e social para atendimento de criangas e adolescentes, jovem,
adultos e idosos com as agdes, programas, projetos atividades nas areas de salde,
social, assistencial e educacional.

§ 1° - O objetivo institucional visa criar aproximagao da Associagdo com o poder
publico, empresas, entidades ndo governamentais e grupos econdmicos que
possuam programas de formagé@o para atendimento da populagdo, sendo| um
facilitador da inclusédo desses junto aos espagos sociais, plblicos e profissionais.

§ 2° - A Associagdo Agindo Juntos Geramos+, observando os seus principios e
visando alcancgar os objetivos institucionais, definira suas finalidades ampliando sua
atuagao, através de uma estrutura organizacional que possibilite a sua estruturagéo,
podendo desenvolver projetos, programas, agdes e atividades préprias ou em
parceria com terceiros, tanto publico, como privado, nacional ou internacional.

§ 3° - A Associagdo Agindo Juntos Geramos+, ndo se envolvera em questdes
religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com
o seu objetivo institucional e na realizagdo de suas agdes, programas, projetos e
atividades, procurando sempre a convergéncia de trabalhos com entidadeg afins,
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evitando-se a duplicagao de esforgos.
CAPITULO Il

DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO E DO PATRIMONIO
Art. 6° - Constituem-se fontes de recursos de manutencdo da Associagédo Agindo
Juntos Geramos+:
| - Constituicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;
Il - Mensalidades e anuidades;
Il - Usufruto que lhes forem conferidos;
IV - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
V - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;
VI - Renda patrimonial;
VIl - Eventos organizados pela Associagao;
VIII - Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;
IX - Verbas de entidades publicas ou privadas;
X — Bazar.
§ 1° A Associagao Agindo Juntos Geramos+ mantera as escrituragbes de suas
receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes assegurar suas
exatidoes.
§ 2° A Associagdo Agindo Juntos Geramos+, ndo remunera e nao concede
vantagens e/ou beneficios, aos seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
§ 3° A Associacgao Agindo Juntos Geramos+, nao distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio
liguido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;
§ 4°. A Associagao Agindo Juntos Geramos+ aplica integralmente suas rendas, seus

recursos e 0s eventuais resultados operacionais em territério nacional, na
manutencgao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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Art. 7° - O patriménio da Associagdo Agindo Juntos Geramos+, é composto por
todos os bens mdveis e imdveis que possuem ou venham a possuir, adquiridos por
compra, doagbes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro(s)
contabil(eis).

§ 1° Os bens imoveis de propriedade da Associagao Agindo Juntos Geramos+, ndo
poderdao ser alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia
Geral.

§ 2° Os bens moveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para
ciéncia da Assembleia Geral.

§ 3° A Associagao Agindo Juntos Geramos+ mantera escrituragdes de acordo com
os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade, bem como, seré realizado a publicagdo anual, no Diario Oficial da
Uniao, dos relatdrios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A Associagao tera como 6rgaos de deliberagao superior e de diregao:
| — Assembleia Geral,

Il — Diretoria Executiva;

lIl — Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Administragao.
CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 9° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria constitui érgdo soberano
dos associados, dela podendo participar os associados em pleno gozo dos direitos
que lhes confere este Estatuto.

Art. 10 - No edital de convocagdo devera constar a "ordem do dia" com a
discriminagé@o dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela nao

Comgg
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conste, salvo quando pela propria Assembleia for julgado urgente e merecedor de
solucdo imediata.

§1° - Os associados serdo convocados para as Assembleias Gerais com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, por meio de edital a ser fixado na
sede da Associagao ou por qualquer meio de comunicagao valido.

§2° - Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a votagao
reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 11 - A Assembleia sera presidida pelo Diretor Presidente, que dirigira os
trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos associados
presentes.

Art. 12 - O Presidente da Assembleia escolhera um Secretario que lavrara a
respectiva Ata.

Art. 13 - As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a prépria Assembleia
resolver e apuradas por 02 (dois) escrutinadores nomeados pela Assembleia.

Art. 14 - Para as deliberacdes relativas a alteragdes estatutarias, a destituicdo do
Diretor Presidente, do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo e a
dissolugdo da Associagdo, serdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes na
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico - As demais deliberagdes da Assembleia serao aprovadas pelo voto
da maioria simples dos presentes.

Art. 15 - No caso de empate nas votagoes da Assembleia o Presidente tera voto de
qualidade.

Art. 16 - No caso de auséncia e impedimentos do Diretor Presidente, compete ao
Presidente do Conselho de Administragao dirigir os trabalhos, na auséncia ou
impedimento deste compete a Assembleia designar substituto para dirigir os

trabalhos.
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art, 17 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria: %ﬁ

| — Discutir e aprovar a prestacéo de contas e as demonstragdes contabeis, da /qual
ja se tenha parecer do Conselho Fiscal.
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CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria,
regularmente convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva em exercicio ou
pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-4 em primeira
convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda
convocagao, trinta minutos apds, com qualquer nimero de associados.
Paragrafo unico - O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para
tratar de assuntos de sua competéncia, em carater de urgéncia, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 19 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
| - Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;
Il - Apreciar recursos contra decisées da Diretoria,
Il - Aprovar a inclusédo e exclusdo-de associados;

IV - Conceder o titulo de associado Honorario;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagao para
os quais for convocada,;

VII - Decidir sobre a extingdo da Associagao;

VIl - Homologar o Regimento Interno apds a sua aprovagao pelo Conselho de
administragao:

IX - Alterar o Estatuto;

X - Homologacdo de membros da Diretoria (designados pelo Conselho de
Administragao),

Xl - Elei¢do dos membros do Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo, assim
como sua reeleigdo ou recondugéo.

Xll - Deliberar sobre a destituigo de associados, diretoria, conselho fiscal”e
conselho de administragao. P
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Paragrafo Gnico - A excluséo do associado s6 é admissivel havendo justa cause
assim reconhecida em procedimento que assegura direito de defesa e de recurso.

CAPITULO ViII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo da Associagdo Agindo Juntos
Geramos+, e sera constituida na seguinte ordem:
I - 01 (um) Presidente;

- 01 (um) Tesoureiro;
lll - Departamentos e setores a serem criados pelo Presidente, mediante referencio
do Conselho de Administracéo, que devera atender aos critérios de oportunidade e
necessidade.
§ 1° - A Diretoria Executiva sera designada pelo Conselho de Administragéo, e
homologada pela Assembleia Geral, por escrutino secreto ou publico, podendo ser

reconduzido.

§ 2° - O prazo de duragédo do mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente, em dia previamente
designado, sem prejuizo de reunides extraordinarias, que poderao ser convocadas
pelo Diretor Presidente, quando julgar necessario.

§ 1° - A Diretoria podera criar quantos departamentos, comissdes ou conselhos que
julgar necessarios para o melhor funcionamento da Associagao.

§ 2° - A critério da Diretoria Executiva poderéo ser contratados profissionais
especializados para atendimento dos assistidos pela Associagao.

Art. 22 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria absoluta de
votos.

Art. 23 - Nas decisdes em que se verificar empate, o Diretor Presidente tera voto-de
qualidade. /\/
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Art. 24 - Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
Diretoria Executiva, no exercicio das respectivas fungées, o Diretor Presidente sera
responsavel perante o Conselho Fiscal, pela administracédo e orientagdo geral da
Associagao Juntos Geramos.

Art. 25 - Compete ao Diretor Presidente:

I - Nomear e dar posse aos demais membros da Diretoria Executiva;

Il - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

Il - Administrar a Associagdo, representa-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores para representagdo da
associagao;

IV - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

V - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VI - Assinar com o Tesoureiro, quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

VII - Autorizar as despesas previstas no orgamento;
VIl - Autorizar a divulgagao dos atos administrativos;

IX - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua incluséo
na legislagéo interna;

X - Elaborar, conjuntamente com o Tesoureiro, o balancete mensal das receitas e
despesas, para apreciagéo e aprovacao do Conselho Fiscal;

XI - Elaborar, conjuntamente com o Tesoureiro, o balanco anual para ser
encaminhado a Assembleia Geral, referente ao periodo de janeiro a dezembro;

Xl - Fiscalizar a fiel observancia da legislacdo interna e as leis das entidades
superiores.

Xl - Requerer a abertura de filiais, quando for necessario a execugéo do projeto.

Art. 26 - Compete ao Tesoureiro:

| - Executar os servigos da tesouraria e escritura¢ao dos livros de contabilidade, sob
a orientagdo do Diretor Presidente;

Il - Arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbj?ou'tras
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rendas destinadas a manutengao da Associagao.

lll - Assinar com o Diretor Presidente quaisquer documentos que acarretem
responsabilidades financeiras.

IV - Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva o balancete demonstrativo das
receitas e despesas;

V - Apresentar anualmente o balanco para ser encaminhado ao Conselho Fiscal,
para analise de aprovagao;
CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL
Art. 27 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros eleitos por 02
(dois) anos peia mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria Executiva.
Art. 28 - Aos membros do Conselho Fiscal compete:

I - Examinar as escrituragdes da Assembleia verificando a exatidao dos langamentos
contabeis;

Il - Dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios da Associagao;
Il - Dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV - Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO X

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 29. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo superior de deliberacdo| da
Associagéo e sera composto por 05 (cinco) membros eleitos ou indicados em
Assembleia Geral, conforme as exigéncias da legislagédo incidente no ambito de
cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagdo da associagdo
junto ao Poder Publico, com uma das composi¢oes mencionadas nos paragrafos
deste artigo, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a uma recondugao,
sendo composto de:

§ 1° Primeira possibilidade de composigao:

v
//

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico; ” é
; e
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b) 50% (cinquenta por cento) membros efeitos, representantes de entidades da
sociedade civil;

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Associagao.
§ 2° Segunda possibilidade de composigao:
a) de 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representante

Poder Publico;

b) de 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros representantes de entidades
da sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados;

d) de 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pela Assembleia Geral;
f) os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" deste paragrafo
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

§ 3° Terceira possibilidade de composigao:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da Associagao.

§ 4° Quarta possibilidade de composigao: %eyv

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Puablico.
Definidos;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entldades Q
da sociedade civil;
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c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os,ésociados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos em Assembleia Geral
§ 5° Quinta hipétese de composigao:

a) de 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos que pertengam
ao Poder Publico;

b) de 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo
Concelho de Administragao, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral,

c) de 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da
Associagao;

d) os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" deste paragrafo
devem corresponder a mais de 60% (sessenta por cento) do Conselho.

§ 6° Sexta possibilidade de composigao:

a) até 80% (oitenta por cento) de membros eleitos dentre os associados;

b) no minimo 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral.

§7° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias
extraordinarias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

§8° Em caso de vacancia devera o Presidente do Conselho de Administracao
promover a indicacdo de um novo membro, cuja aprovagao sera realizada em
Assembleia Geral Extraordinaria.

§9° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as fungdes executivas.

§ 10. O Conselho de administragéo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo,
quatro vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A convocagéao da
reuni&o ordinaria devera ser realizada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia
e a extraordinaria em razéo da urgéncia, podendo ser convocada com njyﬁo

aﬂ»é g&cg)
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24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.

§ 11. Os Conselheiros ndo receberdao remuneragdo pelos servigos que, nesta
condigéo, prestarem a organizagao saciai, ressalvada a ajuda de custo por reunido
ou assembleia da qual participem, cuja cédula de presenga podera ser fixada em
Assembleia Geral.

§12. Para contemplar a alinea "a" do § 1° do art 29 do presente estatuto, o Publico
podera indicar membros.

§13. Para contemplar a alinea "b" do § 1° do art. 29 do presente estatuto, os
associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos,
conselhos profissionais ou outras associagées do terceiro setor, poderdo indicar
seus membros;

§ 14. Para contemplar a alinea "c" do §5° do art. 29 do presente estatuto, os
associados poderao indicar um funcionario da associagao.

§ 15. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no presente estatuto.

§ 16. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo podera
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador
Secretarios de Estado, terdo mandato de quatro anos, admitidos uma recondugéo
0S.

§ 17. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderao ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais, dos Vereadores, dos Coordenadores, dos Diretores da
Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas dos municipios em que a
entidade seja contratada.

§ 18. Havendo necessidade, a entidade criara Conselhos de Administracao
especificos, visando atender os requisitos e exigéncias da legislagao municipal e/ou
estadual, inclusive no que diz respeito a composigao, duragao de mandato e
atribuigdes. Os Conselhos de Administragéo especificos, quando previsto em lei,
terdo na sua composigdo a participagdo de membros representantes do Poder
Publico, no percentual/quantidade por ela indicados.

§ 19. O Presidente é o dirigente maximo da entidade e devera participar das
reunidées, sem direito a voto.

Art. 30 - Compete ao conselho de administragao:

| - Fixar o ambito de atuagéo da entidade para consecucgao do seu objeto;
/
| é/Z‘/—/ &Q/ /\/ i
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Il - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade bem como outros
instrumentos a serem firmados pela associagao;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos.
IV - Fixar a remuneragdao dos membros da Diretoria Executiva;

V - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagéo de
obras, servigos, compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

VII - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao de contrato de gestéo
os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o de
auditoria externa;

IX - Designar e dispensar os membros da diretoria;

X — Aprovar e dispor sobre a alteracao do estatuto e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

XI — Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias.

Art. 31 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢des estatutarias, outras
normas internas e as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

IIl - Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

§ 1° Aos demais conselheiros compete substituir o Presidente do Conselho de
Administragéo em sua falta e impedimentos.

§ 2° Para a substituicao do Presidente do Conselho de Administragdo cumprimento
ao paragrafo anterior, os Conselheiros deverao deliberar a indicagéo com a maioria
dos votos.
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CAPITULO XI
DO QUADRO SOCIAL
Art. 32- O quadro social é constituido por numero ilimitado de pessoas, maiores de
18 anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico,
distribuido nas seguintes categorias de associados:
| - Fundadores;
Il = Contribuintes;

Il — Honorarios.

§ 1° - Serao considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido
de fundagéo da Associagao Beneficente Antdnio José Guarda — AJG;

§ 2° - Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condicoes:

| - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissao e endere¢o comercial e residencial;

Il - Efetuar o pagamento da taxa fixada pela Diretoria Executiva, sob pena de ser
considerado automaticamente sem efeito a admisséo;

§ 3° " Sera admitido na categoria do Sécio Honorario o associado que obtiver esse
diploma da Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que
prestou relevantes servicos a Associagao, que lhe concedera o referido titulo,
ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

§ 4° - Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

CAPITULO Xl

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 33 - Sao direitos dos associados:

| - Frequentar todas as dependéncias da Associagao;

Il - Votar, ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

7 £l 16
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b Il = Recorrer ao Diretor Presidente, solicitando esclarecimentos que julgar
d necessario;

IV - Solicitar a convocagcao de Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do
Estatuto;

V - Solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 06 (seis) meses, por
motivo julgado justo pela Diretoria Executiva, ficando isento, durante este periodo,
do pagamento das mensalidades e anuidades;

VI - Solicitar demisséo ou afastamento, encaminhando pedido a Diretoria Executiva,
que providenciara a baixa do requerente do quadro associativo.

VIl - Exercer com relagéo aos demais associados, fungéo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da Diretoria Executiva, possiveis falhas.

Art. 34 - Sao deveres dos associados:

| - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associag¢éo, no
cumprimento de seus objetivos;

Il - Evitar dentro da Associagdo, qualquer manifestagao de carater politico, religioso
e/ou racial;

Ill - Respeitar e cumprir fielmente as disposigoes deste Estatuto, bem como dos
Regimentos Internos e demais deliberagbes sociais;

IV - Comunicar por escrito a Diretoria Executiva, as alteragoes de enderego e outras
que possam ser necessarias;

V - Apresentar novos associados para compor o quadro de associados
contribuintes.

VI - Apresentar por escrito, a Diretoria Executiva, sugestdes visando melhoria
atendimento em geral.

VIl - Pagar pontualmente as mensalidades e/ou anuidade;

CAPITULO XIll

DAS PENALIDADES

Art. 35 - Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposi¢des deste

Estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de’
/\/e7
K F Xl

&



A J G Titulos registrados sobjn®

; 'ﬁ’g AGINGO JUNTOS GERAMOS & _g L g 6 3

1° Oficial de Registro de /
L Juridica de Sorocabg/t

penalidades, conforme segue:
| -Adverténcia;

Il = Suspensao;

Il — Eliminagao.

Art. 36 - A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir
normas estatutarias e regulamentos.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspenséo
a critério da Diretoria Executiva.

Art. 37 - A pena de Suspensao sera aplicada pela Diretoria Executiva, quando:

| - Associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme
paragrafo unico do artigo anterior;

Il - For condenado em sentenga judicial, por ato desabonador e que o torne inidéneo
ao convivio social,

Art. 38 - A pena de eliminagado sera aplicada ao associado que:

| - Deixar de pagar suas contribui¢cdes regularmente por 02 (dois) anos consecutivos,
desde que convidado a saldar tal débito;

Il - Reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensdo e a falta forem
considerados graves.

Art. 39 - Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva cabera recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico - O prazo para interposigéo de recursos é de 10 (dez) dias a cantar

da data em que o associado tiver tornado conhecimento do ato, mediante
comunicagao expedida pela Secretaria da Associagao.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS &w

Art. 40 - Sao direitos da Associagao Agindo Juntos Geramos+:

I - Receber contribuicdes mensais ou anuais de cada associado confefme
determinagdo da Assembleia Geral;

=
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Art 48 - A Associagdo somente podera ser dissolvidapor motivos de forga maior.

§1° - Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos
em Lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associagéo.

§ 2° - No caso de dissolugdo da Associagao, 0s bens pertencentes as mesmas serao
entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

§ 3° - No caso de extingdo ou desqualificagéo da Associagéo, havera incorporagé@o
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de
outra organizagdo social qualificada no ambito da Unido, da mesma area de
atuagdo, ou ao patrimdnio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, na proporgéo dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 49 - Os casos omissos no presente Estatuto, fora da algada da Diretoria
Executiva serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 50- O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo o
mesmo ser registrado em cartorio.

Sorocaba-SP, 26 de outubro de 2023.
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MARIANA MANCIO GUIA

Diretora Presidente

NIKOLAS GIRILO DINIZ
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